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قانون کار 30و 15به مواد ( 1راهکار چریکی 
در قراردادها به صراحت اشاره کنیم





برای تعلیق قراردادها در شرایط فورس ماژور و جنگی ( 2راهکار چریکی 
و افزوده شدن مدت آن به قرارداد فعلی آمادگی داشته باشیم و ایجاد کنیم



محدودیتهای قانونی چیست؟



شرایط غیبت موجه و مرخصی بدون حقوق( 3راهکار چریکی 
همکاران در زمانه فودس ماژور و جنگی را توافق و مشخص کنیم



در صورت عدم توافق کتبی در قرارداد،( 4راهکار چریکی 
نمی توانیم مجبور به مرخصی یا تعدیل کنیم



و کمی بیشتر برای مدیران به ترتیب رتبه )از پایه حقوق ( 5راهکار چریکی 
در بیمه استفاده کنیم، ( مدیریتی

.بیمه اجازه کاهش پایه حقوق به کمتر از حداقل را نمی دهد



با دو شرکت با با گرفتن کد جداگانه )دو کد کارگاه داشته باشیم ( 6راهکار چریکی 
...(برای مغازه و انبار و 

بیمه اجازه کاهش پایه حقوق یک شخص را در یک کارگاه نمی دهد؛ 
.مگر با ترک کارگاه و ورود به لیست کارگاهی دیگر



( 7راهکار چریکی 
قطعی اینترنت و ملزومات انجام

کار را در قرارداد به عنوان 
"صعوبت"یا شرایط "هاردشیپ"

ببینیم( عسر و حرج)



تفاوت هاردشیپ و فورس ماژور

:  قانون چه می گوید راجع قراردادها



(در قانون کار اشاره شده)تفاوت فورس ماژور 
(رایج در قراردادهای پیمانکاری-در قانون کار نیست)و هاردشیپ 







همکاران تخصصی را با پورسانت ترکیبی نگه داریم( 8راهکار چریکی 







پورسانت منوط به دریافت پول و پاس شدن چک مشتری است( 9راهکار چریکی 



با کدام بخش موافثید و با کدامها مخالف؟



شرایط تعویق پرداخت پورسانتها را توافق کنیم( 10راهکار چریکی 



تا حد امکان به جای افزایش پلکانی پورسانت در جنگ، ( 11راهکار چریکی 
(شیرینی پورسانت زمان عادی تر را نگیریم)تارگتها را تغییر دهیم 





کارگاه و معرفی همکاران به بیمه ( دائم)تعطیلی موقت ( راهکار چریکی آخر
بیکاری



( 1راهکار غیرچریکی 
ا برای پورسانت سقف نگذاریم، می توانیم زمان پرداختش از سقفی به بالا را سه ماهه ی

شش ماهه کنیم



( 2راهکار غیرچریکی 
در چانه زنی های حقوقی از این سقفها و کفهای سالانه استفاده کنیم
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